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Checkliste zur Problemanalyse bei Verhaltensauffalligkeiten

v Beschreiben Sie die Verhaltensauffalligkeiten genau.
Wie unterscheidet sich das Verhalten von dem der anderen
Auszubildenden? Was ist besonders ungewdhnlich? Wie ist das
Verhaltnis zu den anderen Auszubildenden? Hat sich das Verhalten des
Auszubildenden geandert und wenn ja wie?

v Uberpriifen Sie, ob gleichzeitig Leistungsdefizite aufgetreten sind.
Wie haben sich die Zeugnisnoten und die Noten der Klassenarbeiten in
der Berufsschule entwickelt?

v" Wie fuhrt der Auszubildende seine Unterrichtsaufzeichnungen und
das Berichtsheft? Gibt es auffallige Veranderungen in den Bewertungen
der praktischen Ubungsaufgaben? Werden Ubertragene Aufgaben
mdglichst sauber und korrekt in der vorgegebenen Zeit ausgefihrt?

v Diskutieren Sie ihre Beobachtungen im Ausbildungsteam und
beziehen Sie auch den Berufsschullehrer mit ein. Haben Ihre Kollegen
gleiche oder ahnliche Beobachtungen gemacht? Gibt es andere oder
gegensatzliche Beobachtungen? Wie verhalt sich der Auszubildende in
der Berufsschule?

v Beschreiben Sie lhr eigenes Verhalten in konkreten
Konfliktsituationen mit dem Auszubildenden. Wie haben Sie und lhre
Kollegen auf die Verhaltensauffalligkeiten reagiert?

v Versuchen Sie, die Ursachen fir die Verhaltensprobleme ausfindig zu
machen. Im Gesprach mit ihren Teamkollegen. Im Gesprach mit dem
Auszubildenden. Wie verlief sein bisheriger Bildungsweg? Welche
Ursachen macht er fur seine Situation verantwortlich?

Entscheiden Sie, welche Ursachen Sie selbst im Rahmen der Ausbildung
bearbeiten konnen und bei welchen Sie Hilfe von aulien bendtigen.



