BERATUNGS- UND
TRAININGSINSTITUT

Beispiel Handlungsplan Ausbildung Industriekaufmann MUNSTER
Was, Wer, Wie? Ausbildungsjahr
Inhalt des Ramenstoffplans Wer ist fiir die Vermittlung Bendtigte Materialien, ) Priifungs-
. ) . ) . Methodik 1 2 2 )
Was wird vermittelt? zusténdig? Hinweise, Konzepte vorbereitung

Lernfeld 2: Marktorientierte Unternehmensphilosophie
Geschaftsprozesse Ausbilder . P P Lehrgesprach X

. . . und —strategie
eines Industriebetriebes erfassen

Lernfeld 3: Wertestrd d
ernte ertestrome un Aufgaben und Organisation

Werte erfassen und Buchhaltung . Fallstudien X
. der Finanzbuchhaltung
dokumentieren

Liefererauswahl —
Bezugsquellenanalyse,
Abteilung Einkauf Angebotsvergleich, Leittextmethode X
Lieferantenbewertung,
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Lernfeld 6: Beschaffungsprozesse
planen, steuern und kontrollieren




