
 

 

Vorlage Ablaufplan Azubigespräch 
 

Datum und Uhrzeit 
 

Teilnehmer 
 

  

Begrüßung und Smalltalk: 
 

Einstieg ins Thema: Warum sind wir heute hier? 
 

Selbstbild des Azubi abfragen: 
 Im Team 
 Schule 
 Selbstreflektion 
 Verhalten von und gegenüber von Kollegen und Vorgesetzten 

Mögliche Fragen Antworten in Stichpunkten 
  

  

  

  

  

  

Feedback für den Azubi (Vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation) 

Was Sie sich von ihm/ihr erwarten und 
wünschen: 
 

 

 

 

 

  

Antwort: 



 

 

Was aus Ihrer Sicht als Ausbilder in der 
Vergangenheit hätte besser laufen können (z. 
B. Soll-Ist-Vergleich): 
 

 

 

 

  

Antwort: 

Diskussion und Selbstreflexion des Azubis (Aktives Zuhören!) 

 

 

 

 

Weitere Vorgehensweise besprechen: 
 

 

 

 

  

Weiter so, wenn alles Top ist! 
 

Veränderungsmöglichkeiten, wenn es nicht 
Top ist: 
 

 

 

 

  

 

Abschluss: 
 

 

 

  

Danken Sie dem Azubi für das sympathische, konstruktive, interessante oder 
angenehme Gespräch. 

 


